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LIC. MARCELA ISIDRO GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DEL MUNICIPIO DE NICOLAS FLORES, HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN; EL ARTICULO 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EL
ARTICULO 6 FRACCION Il Y ARTICULO 7 Y 8 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Y ARTICULO 5 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDO

l.- Que el Plan Municipal de Desarrollo de Nicolas Flores, Hidalgo; establece como
. base de nuestra politica administrativa el ejercicio profesional y los principios éticos, _(_;;
factores ineludibles en el quehacer del servidor publico. £

Il.- Que la Contraloria Interna del Municipio de Nicolas Flores en coordinacién % i
la Direccion de Planeacién e Innovacion de Nicolas Flores, Hidalgo; consideratia ‘s -
necesidad de crear un cddigo donde estén plasmadas las directrices a las que deba\.g_e;-\%‘farf”
N quedar sujeta la actuacion de los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones.

lll.- Que dicho cédigo sera complementario de las legislaciones existentes en lo que £
respecta a las actividades que realiza el servidor publico. 4

Por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
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CODIGO DE ETICA, PRINCIPIOS Y VALORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE NICOLAS FLORES, HIDALGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

000 AY 2024
Articulo 1.- Este Cédigo normaré la conducta de los servidores plblicos a través
de los principios éticos que regiran su desempefio y tendra por objeto:

I.- Dar a conocer a los servidores publicos del Gobierno Municipal de Nicolas Flores,
Hidalgo sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto,
honorable y adecuado desempefio de la funcién publica con la finalidad de fortalecer ;#
las secretarias y direcciones que conforman la Administracién Publica Municipal. ﬁif

Il.- Los principios, valores y demés dlsposmiones previstas en el presente Codigo%
son de observancia general para todos los servidores publicos, Poder Ejecutivo del
Gobierno Municipal, cualquiera que sea su nivel jerarquico o especialidad, sin
perjuicio de los establecidos en otras normas o disposiciones que regulen el
desempeiio de sus funciones.

lll.- Que toda persona que ingrese 0 se encuentre adscrita como servidor publico,
debera conocer el presente Codigo.

Articulo 2.- Para efecto de este Codigo las expresiones “funcionarios publicos”,
“‘empleado publico” y “servidor pablico”, tendran el mismo significado.

Articulo 3.- Todo servidor publico que conozca de algin hecho contrario a Jg
normatividad dispuesta en el presente Codigo tiene el deber de informarlo a s
superiores. 7
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CAPITULO Il
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PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO : s m o @/
2020 M, 2024 o

Articulo 4.- Para efectos de este c6digo, seran definidos los principios rectores de
la conducta de los servidores publicos:

HONESTIDAD: Es uno de los valores y componentes mas importantes del servidor
publico; consiste en comportarse y expresarse con franqueza y coherencia de
acuerdo con los valores de verdad y justicia; reconocida como una cualidad de la
calidad humana que debera estar siempre presente en el desarrollo del servicio
publico.

LEGALIDAD: El servicio plblico debe ejercer sus funciones con estricto apego al
marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar y
cumplir con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Iq"”
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, La Ley Orgénica Municipal del Estadé
de Hidalgo; demas leyes y reglamentos que de ellas emanen, asi como el Manugl
de Organizacion del Gobierno Municipal de Nicolas Flores, Hidalgo. A

HONRADEZ: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos deben
actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo 6 comisién
que desemperfian ventaja 6 provecho alguno, para si 6 para terceros.

LEALTAD: Es una obligacion de fidelidad que el servidor publico le debe al
municipio.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: El servidor publico actuard sin concedg
preferencias o privilegios indebidos a organlzaCIon 0 persona alguna.
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EFICIENCIA: La actividad del servidor publico ser4 responsable, puntual y
oportuna. Asi como su gestion en apego a los planes y programas establecidos,
utilizandolos de forma adecuada, para obtener los mayores resultados con la
minima inversion, a fin de que el Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar
y calidad en los servicios que presta a la sociedad y debidamente plasmados en el

Plan Municipal de Desarrollo de Nicolas Flores, Hidalgo, en apego a las funciones @

definidas en el Manual de Organizacién del Municipio de Nicolas Flores, Hidalgo.

PRUDENCIA: En aquellos casos en que el servidor publico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, éste deberd proceder con cautela y
objetividad en el desarrollo de sus actividades.

COMPROMISO: Los servidores publicos deberan procurar durante el desarrollo de
sus funciones, que su gestién vaya mas alla del simple desarrollo de sus funciones,
generando que el gjercicio de sus actividades sea efectivo y eficaz.

consecuenmas de los hechos que ha realizado, en armonia con los prmcupa
valores previstos en este Codigo.

moderacién en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera de -,
conducirse hacia el ciudadano y con los demas funcionarios debe ser con pleno ~
respeto y cordialidad.

TRANSPARENCIA: El servidor publico debe velar por que se garantice plenamente -
la transparencia del servicio publico y el derecho fundamental de toda persona al

acceso a la informacion publica; observando las disposiciones previstas en la Ley 4
de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica para el Estado de Hidalgo.

JUSTICIA: El servidor publico debe conocer y conducir invariablemente con apego
a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia, ser objetivo e
imparcial y respetar el estado de derecho de todo Cigeada
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»
IGUALDAD: EI servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos @
discriminatorios en su relacion con el ciudadano o con los deméas servidores -
publicos, otorgando a todas las personas igualdad de trato en igualdad de W
situaciones. Se entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median Z

diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes, deben considerarse para
establecer alguna preferencia.

Este principio se aplica también a las relaciones que el servidor plblico mantenga f }y

jerarquicamente.

RESPETO: Es la actitud que todo servidor ptiblico debe guardar frente a los demas,
a efecto de aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones
los derechos, libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de
esta manera el valor de la condicion humana, lo que le permitira poder brindar a los 3
miembros de la sociedad un trato digno, cortés, cordial y tolerante en el centro de
trabajo, a él y hacia los demas: esto corresponde a cuidar de la imagén que
servidor publico debe tener para desempefar y propiciar un ambiente armoéni 3
preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado y cémodo; \
como, el buen y correcto hablar en el cumplimiento de sus actividades Iaborales.ﬁ\w

INTEGRIDAD: Todo servidor publico debe ejercer sus funciones con plena rectitud
y propiedad, atendiendo siempre la verdad, la credibilidad y confianza en las
instituciones de la sociedad.

TOLERANCIA: El servidor publico debe respetar las ideas, creencias y practicas de
la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la opinion
publica, con respecto a las opiniones y criticas.

IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con
profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el adecuado'
ejercicio de la administracion publica. Ninguna persona debe aceptar ser designada
en cargo para el que no tenga la capacidad y disposicion para el buen desempefio
y ejercicio del mismo. et % ‘,‘ :

¥

Quien disponga la designacién de un servidor py
apto para desempefiar la funcién que pretengé
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EQUIDAD DE GENERO: Brindar iguaidad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempeiio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin distincién
de genero, constituyéndolo como una cultura entre todos los integrantes del servicio
publico.

COLABORACION: E| servidor publico que se encuentre ante situaciones

extraordinarias, debera realizar aquellas tareas que por su naturaleza 6 modalidad

no sean las estrictamente inherentes a su cargo; siempre que ellas resulten @
4

necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que enfrente el Poder
Ejecutivo Municipal.

OBEDIENCIA: El servidor publico deberd en el ejercicio de sus funciones dar
cumplimiento a las 6rdenes que le instruya su superior jerarquico. M

OBLIGACION DE DENUNCIAR: El servidor publico debe denunciar ante su
superior o las autoridades correspondientes, los actos que tuviera conocimiento que
pudieran causar algun perjuicio ¢ constituir un delito 6 violaciones a cualquiera de u@&
las disposiciones contenidas en el presente codigo 6 legislacion vigente. . e

PUNTUALIDAD: EI servidor publico debera de asistir al desempefio diario de : ik \
actividades, respetando el horario establecido. .~’ {{.

asignados para el desempefo de sus funciones de manera racional, evitando su
abuso, derroche 6 desaprovechamiento; utilizarlos exclusivamente en beneficio de oo
la institucion, sin que pueda emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
particulares 0 propésitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido ‘/
especificamente destinados, y :

actitud de respeto, defensa y preservacion, e\ntando en todo mqmento la afectacion
de nuestro patrimonio cultural y medio ambiente.
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CAPITULO Il
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- El servidor publico debera abstenerse de:

Solicitar, aceptar 6 admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, favores, promesas
u otras ventajas, directa ¢ indirectamente, para si 6 para terceros;

Retardar ¢ dejar de hacer tareas relativas a sus funciones; y

Hacer valer su influencia ante otro servidor publico, a fin de que éste agilice, retarde
0 deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 6.- El servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio si .=l
proviene de: 7

Las actividades reguladas 6 fiscalizadas que realice en la dependencia 6 entidad
el que se desempenia;

De la gestion 6 explotacidn concesiones, autorizaciones, privilegios 6 franquicias
otorgadas por la dependencia 6 entidad en el que se desempeiia;

Procure una decisién 6 accion de la dependencia 6 entidad en el que se desempefia,
y

Tenga intereses que pudiera verse significativamente afectadas por la decision, °
accion, retardo u omision de la dependencia é entidad en el que se desempefia.
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Articulo 8.- Los servidores publicos que, como resultado del incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas en este Codigo, se ubiquen en algun
supuesto, responsabilidad prevista por la normatividad vigente, seran sancionados
conforme a las normas legales que regulen el caso concreto.

La Contraloria Interna Municipal de Nicolas Flores, Hidalgo; seran la dependencia
encargada de vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento a lo establecido en
el presente Codigo.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y M
— publicacion ante Asamblea Municipal del Ayuntamiento de Nicolas Flores, Hidalgo.

Segundo. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Cédigo.

Dado en el Palacio Municipal del Municipio de Nicolas Flores Hldal I
Cabecera Municipal a los 31 dias del mes de marzo del afio dos mil ve .*
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LIC. MARCELA ISIDRO GARCIA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE NICOLAS FLORES, HIDALGO. %

ELABORACION y

LI%E MANUEL GARCIA MENDOZA

LIC. OSCAR DANIEL*PINTABO PENA
SECRETARIO DE PLANEACION E INNOVACJON CONTRALOR INTERNO DEL MUNICIPIO DE :

DE NICOLAS FLORES, HGO. NICOLAS FLORES, HGO.

APROBO

LIC. MARC_EJ ISIDRO GARCI?
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTﬁ'UClONAL
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%

Lic. SandylGonzalez res—
Secretaria GenFral Mumcfbé?"

o Gonzalez Villeda
co Procurador

A=

C. Ana Laura Martinez/A#
Regidora ¢

ik

C. Vicente Bartolo Urbano
Regido

/

Regidora

G

C. Faustino Ma'rtinez Mendoza
Regidor

-

C. Ximena Ramos Romero
Regidora

y

C. Sofia Elizalde Martinez
Regidora

C. Victor Noe Granillo Martinez
Regidor

ity

Ing. J¢ Ramos Arroyo

Regidora
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Regidor
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Registro de Revisiones y Actualizaciones

No. Rev.

Promovio

Fecha

Aspectos Revisados Resultados Aplicd
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